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Articulo 3º La prf'.oicnte Ley rige desde la 
w.nción.' 

fecha dr su ¡ Dada en :aogotá, D. E., a ... de de mil novecientos i 22::i 81 22_, 1467. Fedetftción Nacional de 
Cafetc10~ p!l'l"a desarrollo 
~tx·.ial y econón1lco de las 

· setenta y ocho ( 1918). 

Dada l'T! Bogotá., D. E., a ... de 
flOVecientus :.etentfl y ocho fl918). 

de nlil 

El Presidente del honorable Senado de lfl Rel)('hllca, 
GUILLERMO PLAZAS ALCID 

El Presidente de la honorable Cftmin·rt de Representante~. 
JORGE MARIO EASTM'AN 

El Presidtnte del honoráble Senado de ht República1 

GUILLERMO PLAZAS ALCID. 

El Presidente <le h'.l honorable Cá.tnara de Reprl'.•Pntante.s, 

JORGE ?v!ARIO EASTMAN. 

El. 
0

Sl'<:'retario 
tilica, 

E1 Sccrrtn1io 
Oeut:ral dLl llouorable Senado de la Rep\i.-

1
, p\i.bli~a. 

Amaury G11errero. 

General del honorable Senado de lá· Re-

Antaury Guerreru. 

El Secretario 
sentantcs, 

1 El Secret:iric 
~neral de Ja honorable Cámara de Rrpre- ¡ sentantes, 

General de la honorable C;ínu1ra de Repre-

Jalro Morera Lizcano. 
Jairo J\lorera Lb:cano. 

Repübllca de Colombia. Gobierno Nacional. Bogotá, D. E., 
15 de diciembre de 1978. 

Publiquese y ejt•cúte~c. 

El Min1.stro de Hacienda y Crédito Público. 

Jaime Garría Parr.i. 

República de Colon1bia - Gobierno NRclonal. 

Bogotá, D. E., 1.~ de dicit:mbre <le 1978. 
, 

Publique~c y ejt>cútese. " 

JULIO CES . .\R Tt;•:i .\~· \Y"Al.'. 

El Ministro de Hacil'nda y Crédfto PúbllcB, · 

Jaime Garcia Pa.iT:\. 

LEY ~;{.~ 1978 
(tlicicnihre. l!i) J.f.Y ~~tm: l97ll 

{dicitnnbrti 15) por la cu.a.l ~ adielona el PrPsupuerlo- de R.e-nta9 y R.eeuf!lo.s 
de Capi.tal. v "" abren unos eri'ditrns adicionales en el 

por la eual lit" eff'f'tÍla un tnslH.do dentro flf'I !'rP~upot"sto- Pre>upuesto dl' Ga!-tos de l\l vigl'olia fimml de- 1918 (Mi­
de (iastos de Ja \igenr;a fiscal de 1978 (Mini~Wr10 de Obn•"' I nisterios dl' Ilaelenda y· Credito Público y de Salud), por 

Pública~ y Transporte) por $ 14.400.000. $ 2.013.942.769.33. e E! Congref:o de Colombia 1 El Con~reso de Co.lon1bi¡i 

U~:CJ1J•;T.~; Dl•:CJt};TA: 

Artículo lº Efe1.'túanse )o,: siguientes tra~lados <'!entro 
Presupuesto de oa~tos de la vigt"l"1("ia fistal de 1978: 

del Articulo 1° Adieió'lfl.'t° el Pre.~upuesto de Rent'lis y Rfe;.ir­
~o;; dE" Canit.al de la vi~.encia ii,;cul de 1978 en la Cantidad 
de dos mil tre"e millvnes seiseient,os !'Uarenta y dos mil se-

wnas cafeteras 

J\linlsterio de Salu,J. 

CAf•J.TVLO L 

Dirección i.u¡wrior. 

Tra115ferenci.as. 
A1·tieulo 

332 80 21. Z173. Fond~ N¡¡.cionat l!ospita­
Jario ... 

PM""hupuesto de. inversión. 

387 . 981. 960. OQ 

J\llnbterio dt> lfacienda y Crédito Pú.blioo. . 
CAI'iTCI.o l!r, " 

Din!eción i::enen1.l de CTiidit.o pUblico.. i 
Poopama. 15. · 

Mejoramjea¡ka d.e b. Voqumicl~d. 

Inversión indirect.a. 

R!'elll"SOS llilel e~dtí0 M<i.,rno. 

c.-,nve11i0 Colombo-Holandés 
<li~iéinbre 29 de 1977 \KJ 

42 318. 5661. Desarr::illo ,'<QCial .y econó1níoo 

Proyecto 

25 Aporte al Jnstituto Cok>mbia­
no de Energía Eléi::t.lca-ICEL 
l:>ára finamiür el l>i:Oyecio ti~ 
suministro cte energía eléctrica 
p.ira pequeñafl "pobl11cion11s en 

'el Pepartmnento del Chocó 
$ .'i2.82G.~1'.'.63 . 

t 
72.B2U.51~.63 

e OÍ! TRA c f,lE DI TO .s 
Presup11f"!'.to de in\·ersión. 

l tee1entüs tesent:i. ,. nueve Pl'>Ds con 33 100 ($ 21)13 642 7119 33) 
moneda coi riente. q\'.¡.e con ba~e en los Cert1flc11d:is de Dls-

1 

SÚman los Créditos ad1c10n::t\es 
1 Pf'l1lbihdad num("ros :J.5, 36 y 37 de 1978 expedidos poi el Cen-
1 tralor Oen~1al de la RepuOJ1ca. ~e m~or!)'.J1ará.n asi: 1 

.$ 2.n1:L64'2. 'l69.3J" 

Ministerie de Obras Públicas y Tran~portr. 

CAPITULO JI 

Fondo Via.1 Saetonal. 

Pl"flr:rama 57. Const'rvaeión de Carreteras. 

Iuversióir iudirecta. 

Recurso~ ordinario~ ! 1 J. 

1 

Art1c¡1Jo 3° La presente U.v rig·e a pnrtír de la fechad~ ~Íl. 
PRESUPUESTO DÉ RENTAS Y RECUB.SOS exµtcd1~lon 

l1E CAPITAL 

Ingresos (•orrientes. 

ln:~l'Csúl; tributario~. 

In1púestos !ndü·ecto;,. 

C1\J'!Tt.:LO 111 

. Dalla t'n Bogotá, D. E., a . . . de . . . de mil novetleal.o& 
.setenta y ncho (1978J. 

El Pre5ldente. del honorable Senado di! la Repúbliea., 
OUlLLERMO PLAZAS· ALOIP. 

El Presidente de la honor11ble Cámara de Re?r~t-Rlltes_ 
, JORGÉ MAR.1\) ~TMAN.. · 

Articulo 6SJ83. ConSf'rvacion Rutinaria .... $ 13.875.000
1

a.) lmput"Sto !!Obre comercio f"xlerior. El S.~ere(arl1J GencriJ del" honorable Senado de la ffe:­
¡JúiJlic~., 

Claves: Proyecto: Nun"""l Amaury G11errere.. 

,..... . 42 313 :n. A¡YJrte SENA .. $ 13.8'15.ÓOO 
15. Iin¡n1e;;to ~d-v11Jorf'm ciel 4'\ de loo•' 

rt>lntegr;}$ por ~Xl)Ortaciones de café. El S-:ercU!ri.J 
~entanies, 

General de la hono:•uble Cil.mara de Repre:-

\ 

• l'rogra.ma titl. Tran~porte Marítimo y Fluvial. 

ln\"entión indirecta. 

Dt>~1-etü '"4 de 1967 , .. $ J.939.939.800.00 

' 
ln~:rt'sos 110 tributari<Js. 

Jail-o H-ra f.lzcsno.. 

' 

Recursos ordinarios 11) 

Artirulo 6896. Aporte\> de PreYlsión Social 

Proyerto: 

42 313 3, • Aporte SENA ... ~ 525.000 

1 el Otrn r-e1·1WMtS. 

525.0-00 1 
1 N1t1~.,.1·~I 
' 96. Con.'igna('ióJJ tlel 

Hn~pital~rio en la 
de la .Rf·pública 

i"/\Pl"rlll.O XI 

1-'ondo Nacircnal 
·.resort>r!a Ot·neral 

t'°'2.4S6. 70 

Re;:iública de Colombia - Gobierno Nacional. 

Bof!;Má, ll. E., 15 de dicjembre de 1978. 
PmiliqU":Je )' ejeeútese. 

El 'Mini;,t,ro '1e Hacienda y Cr~ditü Pübtlc:>, 

Burrwn lo.~ Contracrédit.o.~ . ..... $ 14.400.000 
-i 'J1rinitl' Gattia l'atra.. 

LEY ~DE U18 
-(diciemh" fil 

CREDITO 

l'rP.Supuesto de ioversfón. 

~lini .. terio de Obras PúbU.-a.~ y Tran!>portl'. 

CAPITULO ll 

f'ondo Vial ~aclonal. 

Pro'"rama :i6. 

Construcción. reconstrucción de oorretera5 
troncales y otrns. 

ln\'ersión Indirecta. 

Recur~os ord1nanos 1 l l 1 

Articulo 6857. E.ctudios y St'"rl'i("iOh técnicos $ l4.4CO.OOC 1 

Claveo: 

4.2 :1.71 

Pro¡;ec10: 

2 Con1i i\lne~ de e~tu­
di.-is v Ht'l'\'icios t~<..lli-
co~ s 14 400.00[1 

l:.\J"JTl.'!.O ).fJl 

Uecnrsos· del el"i'dlto. 

b) ReeurM'5 tlf"l ert'dito exte.rno. 

139. Eqtlivnlente en pe.00~ del producto 
del Convf'nin Financlt>ro Culumbo­
Holanclé.> de te. ha ·dicien1bl'C 29. 77 72.820 . .512.63 

-~-~--.··-1 

por la l"ua.l se drtermi-u b plaata de pttson11l jlllra el 
Cuu¡::re~o Sacional, i;e.: lijan suo; asiC'flacivDC!i y se dict ... • 

totras 1li~posiclonn. 

El Congreso de C'¿lombia 

..$ 2 Ol3.G42.769".33,
1
, 

·--· . - - ··- - -- Artículo lº La planta de personal y su asigllll'Ción básica 
, . " ,. 1 0 

• 1 mewi:ual para 'Jos cm.p~a"dos del Se(Utdo ele la ~bj.íea ~ 
Art~culo _2'! Con bn. e i;n ~¡ recur. º. d_e QY.e ·:~ta el artICulo la Cainara de Representantes para cr.da curporocwn sera. 

anknor. abral<Sf> \o;t siguientes cr~1t_os adKiünales en el~la sigu:entl'; " ' 
PresHputsV.> de Ga~,tos ae la v1genc1ª' hscal de 1978: 

c.\1'1·1uLn 1 

Dire<:"dón superior. 

Tran.sfereneias., 

l~ COl\lISION DE LA MESA 

1 Pteslflenei~. 

l S(·Crftario Pl"ivado 
2 Profesion.::.!e,<, A&i~tentes 
2 Secret::trias :R.iceul:vru; 

•• 
Valor del Crédito Adicional , .$ 14.400.00!r 225 EG 21 14~6. F'ederaci(n Naeional cle­

Caf2ter.Js-J.01l'l<> N;,ricn.11 
dt•J C,lff- lCOB[nl.tO ("e!e­
b1·ado tO!l G;Jbio:,rno N::1-
ci"nalJ 

1 Sec1~tr11'ia. Recepcionista 
2 Transr1·iptor!'>s 

18 000,00 
18.Q09 .. 00 
13.000.00 
13 OOQ-.flO 
13.úÓ0.00 
r1 100 oo 
.!J. lOQ.90 
!J.100.00 

Articulo 2º La prc~rntc LP:>' rige de~de ht 
.sanción. 

fecha de su j 1~551 951.840.0{11 

3· SecrrtariHH Ii.1('"<:"nnotaquigrafas 
1 Chote~:-Mtnsajero 
2. Cho1e1{;'b 



56 

l Portero 
2 Ujieres 
3 Auxiliares Servicios Generales 

1. 2 Primera Vicepresidencia. 

1 Secretario Privado 
1 Profesional Asistente 
2 8ecl'etarias Ejecutivas 
1 Se(·ret<u·ia Recepoionista 
1 Transcrlptor 
2 Secret~.rias Mecanotaquigra!as 
l Chofer-Mensajero 
1 Portero 
1 lJjier 
2 Auxiliares Se1·vicios Generales 

.3 Segunda Vicepresidencia. 

1 secretario Privr.do 
I Profesional Asistente 
2 Secretarias Ejecut'vas 
l S€<:J'Ctarla Recepcionii,ta, 
1 Transcriptor 
2 S<>cretaria.s Meeanotaquígrafas 
1 Chofer-]..<Jensajero 
1 Portero 
1 Ujiior 
2 Auxiliares Servicios Generales 

1. 4 Oficina de l'rotocolo. 

1 Jefe 
l Coordinador 
2 Traductores BlliPgües 
l J\.Iecanotaquígral'a 
l Recepcionista 
1 Mensajero 
1 Auxiliar Servicios Gcneralefl 

l :. Oficina de ln[ormación y Prensa. 

l Jefe (Periodista Profesionall • 
l Subjefe (Periodista Profesional> 
2 Coordin1dores de Pren,;;a 
3 Periodistas Auxiliares 
l Técnico de Radío 
1 Transcr!ptQr 
4 Mecanotaquígrafas 
l Carnaróg1·afo 
1 Operador <le Télex 
1 Auxiliar de Cámaras 
1 Reportero Gráfico 
1 Aúxiliar 
1 Chofet' 
1 Ujier 
3 Mensajeros 
2 Auxiliares servicios Generales 

J.•l11:narlón 
>n~n•QRI 

7.800.00 
7.800 00 
5.noo.oo 

$ 18.000.00 
18.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
11.700.00 
9.100.00 
7 .M0.00 
7.800.00 
5.000.00 

$ 18.000 00 
18.Q00.00 
13.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
11.700.0(} 
9.100.0(} 
7.800.00 
7 800.00 
5.000.00 

$ 18.oao.oo 
15.0()().00 
15.000.00 
11.700.00 
9.000.00 
7.800.00 
5.000.00 

$ 18.000.00 
16.000.00 
15.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
11.700.00 
10.400.00 
10.400-.0(} 
9.100.00 
9.100.0Q 
9.100.00 
9.100.00 
7.800.00 
7 800.00 
5.000.00 

2? COMISIONFS CONSTITUCIONALES Y LEGALES 
PERMA)\l'ENTES 

2 .1 Comisión Primera. 

1 Secretario Comisión 
1 Oficial Mayor 
l secretarla Ejecutiva 
2 Transcript.ores 
4 secretarlas Mec:¡¡qotaouigrafas 
1 Mensajero - Chofer 
2 Ujieres · 
1 Portero 
2 Auxiliares servicios Generales 

2 2 Corulsión Segunda. 

1 SN.>xetario Comisión 
1 Oficial Mayor 
1 secretaria 'Ejecutiva 
1 Tran.,.crtptor 
2 Secretarias Mecanotaqufgrafas 
2 Mecanógrafas 
1 Chofer - Mensajero 
2 Ujieres 
l Portero 
2 Auxiliares Servicios Generales 

2.3 Comisión Tercera. 

l Secretarlo comisión 
l Oficial Mayor 
1 Secretaria Ejecutiva 
2 Transcrlptores 
5 Seocetarias Mecanotaquigrafas 
1 Chofer - Mensajero 
l' Portero 
2 Ujieres 
2 Auxiliares Servicios Generales 

2.4 Comi~ún Cuarta. 

1 Secretario Comisión 
2 Secretarios Contadores 
3 Oflclales Jl..'l:ayorcs 
2 Secretarias Ejecutivas 
4 Trascript-ores 
l Operario de Duplicadora 
6 Mecanotaquigrafas 
l Kardlsta 
1 Chofer - Mensajero 
1 Recepcionista 
2 Porteros 
2 Ujieres 
.2 Auxiliares Servicios Generales 

$ 22.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
11.700.00 
9.100.00 
7.600.00 
7 800.00 
5.000.00 

$ 22.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
11.700.00 
10.400.00 
9.100.00 
7.800.00 
7.800.00 
5.000.00 

$ 22.000.00 
13.000.CO 
13.000.00 
13.000.00 
ll.700.CO 
9.100.00 
7.B00.00 
7.800.00 
5.000.00 

$ 22.000.00 
20.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
13 .000.00 
11.700.00 

9.100.00 
9 100.00 
9.000.00 
7 800.-00 
7.800.00 
5. ooo. oct' 

Viernes 5. de enero de 1979· 

2.5 Comisión Quinta. 

1 Secretario Comi,<;ión 
1 Ofici11.l Mayor 
l Secretaria Ejecutiva 
1 Transcriptor 
4 Secretari11.s Mecanotaqtrlgrafas 
l Chofer - Mensajero 
1 Portero 
2 'Ujieres 
2 Auxiliares Servicids Generales 

2. 6 ~'omisión Sexta. 

1 Secretario Comisión 
1 Oficial Mayor 
l &cretaria Ejecutiva 
1 Transcriptor 
4 Secreturias Mecanotaquigrafas 
1 Chofer - Mensajero 
1 Portero 
2 tTjieres 
2 Auxiliares Servicios Generales 

2. 7 Comisión Séptima. 

1 Secretmio Comisión 
1 Oficial Mayor 
1 Secretaria Ejecutiva 
1 Transcrlptor 
4 Mecar:otaquigrafas 
1 Chofer • Mensajero 
1 Portero 
2 Ujieres 
2 Auxiliares Servicios Generales 

2.8 Comisión Octava. 

1 Secretario Comisión 
l secretario Analü,ta 
2 Ofit:.:iales M>1yores 
2 Tr>1n~criptores 
1 secretaria Ejecutiva 
4 Secretarias Mecanotaquígrafus 
l Archivero-Radtcador 
1 Chofer - Mensajero 
1 Recepcionista 
1 Pvrt~ro 
2 Ujieres 
2 Auxiliares Servicios Generales 

2.9 C'omi~ión de Arnsaciones 
(Cií1nara -de Répresentantes:r. 

1 Serretario C1nnisión 
1 SecrPtaria Ejecutiva 
3 Secrrtnrifls ·MecanotaqÚ.igrafai> 
l Chofer-Men&ajcro 
1 Portero 
1 Ujier 
2 Auxiliares ~ervicios ·oener11.les 

2 .10 Parlamento Latlnoamerieano 
(Se11ado de la República). 

1 Oficial Mayor 
1 Mecanotaquigrafa. 
1 Chofer~Mensajero 

2.ll Comh.lón Instructora 
<Senado de la t'?.epública). 

l Secretario Comisión 
1 secretaria Ejecutiva 
1 Portero 
l AÚxlllar Servicios Generales 

3. SECRETARIA GENERAL. 

3:1 Secretaría General. 

1 secretario General 
2 Secretarias Ejecut!vas 
3 Transcript.ores 
1 Secretaria Recepcionista. 
4 Mecanotaqulgrafas , 
2 Choferes 
1 Radicador 
1 Kardista 
2 Ujieres 

. 2 Mensajeros 
2 Port:il"OS 
3 Auxiliares Servicios Generares 

3. 2 Subsecretaría. 

l Subsecretario 
1 Oficial Mayor 
2 ~1ecanotaquígrafas 
2 Coordinadores de Recinto 
8 Auxiliares de Recint.o 
1 Recepcionista 
2 Ujieres 
2 Porteros 
6 Auxiliares Servicios GeneraJe¡:¡ 

3.3 Secretaría Auxiliar. 

1 secrftario Auxiliar 
1 Oficial Mayor 
l Oficial de Lista 
2 .Secr,,,taria& MeCanotaquigrafas 
1 Portero 
1 U,1ier 
1 Auxiliar Servicios· Generales 

A•la:naoió11 
menau•l 

$ 22.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
11.700.00 
9.100.00 
7 800.00 
'7.800.00 
5.000.00 

$ 22.000.00 
13.000.00 
13.roü.QO 
13.000.00 
11.700.00 
9 100.00 
7 .800.00 
7.800.00 
tl.000.CO 

$ 22.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
11.700.00 
9.100.00 
7.M0.00 
7.800.00 

. 5.000.00 

$ 22.000.00 
20.000.00' 
13.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
11.700.00 
9 100.00 
9.100.00 
9.000.00 
7.800.00 
7 800.00 
5.000.00 

$ 18.000.00 
13.000.00 
11.700.00 
9.100.00 
7.800.00 
7.800.00 
5.000.00 

$ 13.000.00 
11.700.00 
G.100.00 

$ 18.00Q.OO 
13.000.00 
7.800.00 
5.000.00 

$ 30.000.00 
13.000.00 
13·.ooo.oo 
13.000.00 
11. 700.00 
·'!l.100.0G 
7.800.00 
7.800.00 
'l.BD0.00 
.7.800.00 
7.B00.00 
5.000.00 

'$ 22.000.01) 
13.000.00 
11.700.00 
ll'.700.00 
9.100.00 
9.000.00 
7.800.00 
7 .. 800.0(}, 
5.000.00 

$ 22.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
.ll.700.00 

7 .800.00 
'i 800.00 
5.000.00 

J I("" dr ........ 
3.4 SecciOn de Tramitación de Leyes. 

1 
2 
3 
1 
1 

1 l 

I' ' 

Jefe 
suStanclaclores 
Secretru:iru; ·Mecanotaquigrafa.s 
Archlvero 
Radica.dor 
AUXiliar Servicios Generales 

Sección de ·Relatoría. , 

1 

1 .Jefe 
6 Relatores 
4 Secretarias Meca.ne.taquígrafas 
2 Kardistas 
2 Mensajeros 
2 Auxiliares Servicios Gene1·a1es 

3.5.l,Gr,ttpo de Gr11.bación. 

l Jefe 
l Ayudante de Grabación 
6 Transcriptores 
4- Mecanotaqulgrafas 
2 C"Jmpaginadores 
3 Auxiliares de Grabación 
1 Oficial de Archivo 
2 Mensujeros 
l Auxiliar Servicios Generale:<! 

3.5.2 -Grupo de Mecanogt>afía. 

1 Jefe 
8 Secreta1ias· Mecanotaquígrafas 

13 Mecanógrafas 
4 Compaginadores 
3 Mensajeros 

1 

2 Auxiliares servicios Generales 

3 5 3 Grupo de Anales. 

1 Jefe 
2 Mecanó'grafas 
6 Empacadores-Repó.rtldores 
6 Empacaclores-Auxillares 
l Auxiliiitr Servicios Generul~s 

4. DIRECCION ADMINISTRA TIV:A. 

1.l Despaeh1) del Director. 

l Director 
1 Asistente Administrativo 
1 Oficial Mayor 
2 Secretarias-Ejecutivas 
1 Secretaria. Recepcionista 
1 1.'ranscriptor 
3 Mecfl,nógrafas 
1 Chofer 
:l Mensajeros 
l Portero 
1 Radlca4or 
1 Ujier 
1 Archivero 
l AUXillar Servicios Generales 

4. 2 Oficina Jurídica. 

1 Jefe de Oficina 
1 Asistente Adminiptrutivo 
l Secretarla Ejecutiva 
2 Mecanógrafas 
1 Mensajero 
1 Aux1liar ServlcioS Generales 

4..3 División Finariclera;. 

l Jefe de División 
1 Asistente Administrativo 
1 Secretaria Ejecutiva 
1 ?11:ecanógrafa 
l Men~ajero~Cbofer 
1 Mensajero 
1 Ujier 
1 Auxiliar Servicios Generales 

4.3.l Seeclón de Presupuesto. 

1 Jefe de Sección 
1 Analista de Presupue!lto 
2 Auxiliares Administrativos 
1 ].lecanotaquígrafa · 
l Mecanógrafa 
l Mensajero 
1 Auxilial' Bel'viclos Gerterales 

4.3.2 Sección de Contabilidad. 

1 Jefe 
l Asistente Administrutivo 
2 Auxiliares· Administrativos 
l ?vlecanotaquigrafa 
1 Mecanógrafa. 
l Mensajero 
l Auxiliar Servicios Generales 

4.3.3 Sección de Pagaduría. 

1 Jefe· de Sección 
2 Auxiliares Administrativos 
1 MecanotaquJgr.afa 
1 Mecanógrafa 
2 Men~ajeros 
l Auxiliar ·servicios Generales 

A•lrnaol6n 
P1en0Qal 

$ 18.000.0(} 
13.000.00 
11.'iOO.oa 
7.800.00 
'7.'800.0(1, 
5.0C0.00 

$ 18.000.00 
13.000.00 
ll.'100.()0 
'i.600.00 
7.800.00 
5.000.00 

17.500.{10 
13.000.00 
l;J.000.00 
11 .. 700.00 
9'.100.00 
7'.SCrJ.00 
'7.800.00 
7.800.00 
5.000.09 

$ 16.000.0(}. 
11.700.0(). 
10.400.00 
9.lon.oo 
7.800.00 
·s.000.00 

$ 16.0QO._OO 
11.700.0(} 
>7.800.0-0 
7 .800 00 
5.000.00 

$ 30.000.00 
18.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
13.000.0(} 
13.000.00 
10.400.00 
9.100.00 
7.800.00 
7.800 00 
7.800.00 
7.800.00 
·'i .800. 00 
5.000.00 

$ 25.000.00 
18.000.00' 

-13.000.00 
)0.400.00 

'7.JI00.(10 
5.000.00 

$ 25.000.00 
lB.000.00 
13.000.00 
10.400.00 

9.100.00 
7 .600.00 
7.800.00 
6.000.00 

18.000.00 
16.000.00 
13.000.00 
11.700.00 
10.400.00 
7.800.00 
5.000.00 

$ 18.000 00 
16.000.00 
13 .000 00 
11.700.00 
10.400.00 
7 .soo .oo 
s.oo·o.oo 

18.000.00: 
13.000.00 
11.700,00 
10.400.00 
7.800.00 
5.000.00 

' ·' 

• 

• 
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Car110• 

4.4 Divi~ión Oe Ser\'icios, 

l J!"le 
l Asistente Adnlini.'>trati\'O 
l 'Secretaria Ejecutiva 
1 Mec!olnóllr:'!fa 
1 Chofer 
1 Mensajero 
1 Ujier 
.1 Auxiliar Servicios Oencnil!"s 

4.4.1 Serclón Pt-rsonal. 

1 Jefe 
1 Trabnjador Socinl 
1 Analista de Per,,onal 
3 A1ix11iares .Adnü1,btraLiVJs 
2 Mccanotu•1i1ígrafas 
1 Mensajero 
1 Auxiliar de Sel'vicios Gen!"rnles 

4.4.2 S1•cciún de R!"gbtl'o y Control. 

1 Jefe 
1 Analista dt' Personal 
1 Auxiliar Adnlinbtnüiro 
1 h1ecanotaqu1grafa 
1 Mecanógnila 
1 r.-1e:1sajero 
2 Oficial Archivo 

· l Auxiliar Sel'vicios Geneialcs 

• 4.4.3 Sección de Suminbtros, 

A•itl'nRr>ún 
m~n••U•l 

. $ 25.000.00 
18.000.00 
13.000.00 
l0.400.00 
9.100.00 
7.800.00 
7 800.00 
5.000.00 

s 18 000.00 
16.000.00 
l6.000.00 
l~.000.00 
11.700.00 
7 800.00 
5.000.00 

18.000.00 
ltl.000.00 
13.0UO 00 
11.700.00 
J0.40.0.00 
7 800.00 
7 .800 00 
t:>.000.00 

l Jefe 
1 Aux1Uar 

cuPntas) 
' Arln1ir;i:;trati\'O \tramitt?<lol' de 

18.000.00 

16.000.00 
l6 000.00 
13 000 00 
ll.700.00 
10.400.00 

7. 80(LOO 
7 300 00 
5.000.00 

-~ l 
l 
l 
l 

Almaceni~ta 
Cvt1zatl0r 
Mecanotaquío:rafa 
Mccanógrala 
Oficial de Archivo-Kanli~ tri 
Mensajero 
Auxiliar $('r;icios Oeuerales 

4.4.4 Sección tl(' Aeth-itladcs Varias. 

l -Jefe 
1 Mecanó"J;rafa 
1 Mensaje"ro 
l Auxiliar Servicios Generaks 

4 4 4 1 Grupo de Cor1..:·~pcnden<·ia. 

1 Jefe 
2 r.1ecanógrnfas 
3 era-teros 
1 Radicador Auxilinr 
l Auxiliar Servicies Oenern!es 

4.4 4.2 Grupo de Archivo Ad1ninbtratl\•o. 

l Jefe 
J Oficial r,rayor 
1 Secretari::t lv_fec(lnotriquígrufa 

'9:-: 1 Revisor ele Docume11tü'> 

•

': Archive1T1s 
·1Tcn~ajero 

Auxiliar <ll' servil'ios Genel'r.lfs 

4.4 4.3 Grupo de Celaduría. 

l Jefe 
12 Auxiliares de VigHancia 
10 Celadores P,ll'teros 

4.4 4.4 Parqucadero. 

2 Jpfes de Parqueadero 
9 Cel!,tlores 

4_4 4.5 (;rupo de Ast>O y J\Iantc-nimit>nto. 

1 Jefe 
25 Auxilifll't'~ de Asco 

4 4 4.6 Sede SocLi.I. 

Z Porteros 
6 Auxiliares Servicios Gcncral~s 

4.4 4.7 Grupo J\!édico Y 1le Cruz Roja. 

Z Profesionales Univel'~itar1os ele medio 
tiempo 

2 r..1édicos AuYiliares de medio tiempo 
2 Auxiliare~ de Enfertnería 
1 Auxiliar Adtnini>:>tnJ.tivo 
1 Recepcíoni~ta 
l Mensajero 
1 Auxiliar Servicio~ Generale~ 

5. DIRECCION GENERAL 
DE ASESüRIA T1'CNICA 

5.1 Dl'S!?aeho del Dh·ecto1·. 

l Dircct::ir 
l A~bt2nte Ad~11n1istl'atJvo 
l Oficial l\-l;1yor 
2 Secrct!ll'ias Ejeeutivns 
1 Secretaria Recepei\;1.i~ta 
l Tran~criptor 
3 ~1ecanógrafas 
1 Chof~r 
2 rvrcu.<¡ajeros 

13 ººº-ºº 10.400.00 
7 8'JO.OO 
5.000.00 

$ 16.000 00 
J0.400 00 
7 800.00 
7 800.00 
5 000.00 

$ 

$ 

• 

• 

16 ººº·ºº· 13.000.00 
11.700.00 
10.400.00 
7 ,800.00 
7 .800.00 
5.000.00 

16.000.00 
11.700.00 
7.800.00 

9.100.00 
7.800.00 

13. 000 OO. 
5.000.00 

7 800.00 
5-.000.00 

16 000.00 
13.000.00 
io.4,oo.oo 

9.100.00 
9.000.00 
7.800 ºº 
5.000.00 

$ 30.000 ºº 
18.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
13.000.00 
10.400.00 
9.100.00 
7.800.00 

1 Portero 
l Radlcador 
1 Ujier 
1 ArC'hlvero 

Cargo• 

l Auxiliar Servicios Oellerales 

A•l11na<i.in 
mrn.ual 

'T.800.00 
7 .800..00 
7.800.00 
7.800.00 
5.00-0.00 

1 

Articulo 59 La Caja Nacional de Previsión Soelal o Ja 
entidad que haga sus Vece~. prestará, reeonoee;á v pagan\ 
a los empleados de amba;; Cámara$, de acuerdo con 1M nor­

, ma:; lega\es .Y 'reglamet;.tarias, los sigu(entes ,serviciOs y p1:es~ 
- tac1one.s sociales: 

1. Asistencia médica, ob.o.tétrlca, farmacéutica, quirúrgjcj!.- J 
hospitalaria. 

2. Servicio odontolúgíco. 
3. Auxili<:i de enfeinvodad no profesional. 5.2 Centro de A:;esoría Técnica. 

l'nidad de la Comislón del Plan. i 5.~I 
A.~esores (p¡·ofes!onales esp~ializados 
planea.clón integral nacional>. 
A~esor (profe8ionill especializado en 
sarrollo del sector' industrial). 

en · 
$ 28.000.00 

do-

4. Inden1nización por accidente de t1·abajo o enfermedad 
p1'-0fesional. 

5. Auxilio de cesantía. 
6. Auxilio de maten1ldad', 

i : 
Asesor \profc.~ional espee-!ali!;;ado en de­
b1u·rollo del :o.ector agropecuarlol. 
Ascbores lPl'Ofe~lonaJes especializados en 
de~arrollo de infrac~tructura cun1a co­
munic,1ciones, energía, puert.-is, u1 banis-

28.000.00 

-28.000.00 

7. Perts!ón vitalic!a de jubilación. 
8: Pensión de invalidez .. 
9. Pensión de retiro pol' vejez. 

to. :seguro por muerte. 

Artículo 69 Los empleados del Cong1·eso Nacional, tie:len 
derecho únicamente al reconocimiento y pago de p1·imas Ce 
navidad, antigüe1\ad, téclUca y a la;; l;mnificaci0111;¡.; de quin:. 

2 
moJ 28.0000.00 
A.~esores (profesionales especializados en 
desarrollo de sector salud y educación) 28.000.00 
A~esor !profesional especializado en eco-
logía o Pl'ebervación del medio ambiente) 28.000.00 
A~esor (pl\'lfesional especializado en mi~ 
nn~ y petróleos/ 28.000.00 

5.2.2 UIJitlad de Pl'esup11esto. 

Asesor (abogado especiallzado en hacien­
da púbJ;caJ $ 
A.~csor leconomibts finauciel'o) 
Asesor \economistul 

5.2.3 Unidad de Legislación Varia. 

l Asesor (ab<Jgado e:.pecializado en derecho 
públic:iJ -
A~f.Y:Jl' (abogndo e!'.pe~ializado en dere~ 
cho lnt<:·ruacionalJ 
Abogado ((Xperto en udnlinistración) 
Estactbtlco 

28.000.00 
28.000.00 
28.000.00 

28.000.<JO 

28.000.00 
28.000.00 
22.000.00 

quenio y vacacion(ll. · 
Artículo 79 La prima ele na,•idad- será el equivalente a u~ 

me~ de salario, tend~á como ba5e el último devengado; y 
sera pagada en Ja Pl,'llJle!'a quíncena del mes de diciembre. 
Cuando un en1pleado no haya !111Xlrado durante el afio ooro­

·1 Pleto, tendrá derecho al reconocimiento de la pi'ima a ra­
zón d~ una doceava. parte por cada mes completo de se'rvlcios. 

Articulo 8° Los empleados que perma.nezcan al serv!cio 
I d':l Congreso Nncional. du!'ante w1 lapso no 'inferior a dos 
. anos completos y continuos tienen derecho a una prima de 
! antigüedad que se reron(){'.erá y· pagará me1L5llalmente con-
forme a las sig·uientes reglas: ' ' 

al Por los dos priineros afios completos de servicios con­
tados a partir de Ja ~echa de su posc&ión. se liquídará u:<l 
10':. sobre su as!gna¡ión básica mensual. 

b) Anualmente se reajystlirá esta prima en el mlsmc. por-
'¡ ce1.1taje, con o.a~e en la u:tima asignación devfngada, enten­

d1f'ndo.;,e que esta se forma c:Jn Ja ~:ignación bá<;ica mensual 
~ás Jos pareen.tajes anteriormenle liquidados por concept:.-' ur esta pre;;tac1ón. -

¡ s 2 • Gru9u _,\uxill·~r 

JJ;h<t t-1 Centro 1lc Asesoría. 

1 cJ Er incrt'rnent-o por concepto de prima de antigüedad n-, 
1 podiá en- ningún ca.~o ~obrcpasar eJ cincueilta por clent 1 
1 •50'_, ~. c:_e la a~ignación básica mens.:ial del respecti.vo cargu. 
: Pa1.ag.afo 1- La prima de antlguedad no se pierde poi· 
! cambiar de cargo _delltro del Congre_;o. , 1 

1 

• 2 
2 

5 3 

l 
l 

l 

Mrcanctaquígraras 
J\1en~ajeros 
AuxiliareH de Servicios Geoeralcs 

División de Refel'encia Legislativa. 

Jefe de Divü-:ión 
Profe~1onal con titulo universitario 
Auxiliar Adnlinii,trativo 
h1ecanütaquigrafa 
Mecanógrafa-
Aux;J1ar Servicios Generales 

5.3.1 Sec< ión 'de Inforn1a('ión Jurídica. 
y Al'Chivo Legblativo. 

1 Jefe de Sección 
l Profesional con título 'Jnlversitario 
l Auxiliar Administrativo 
1 Mecanórrafa 
1 Auxiliar Sel'vicios Generales 

5.3.2 Secei6n de Blblioteea. 

l Jefe Bibliotecólcgo 
6 Bibliotecarios ·Auxiliares 
l Mecanógrafa " l Kardista Archfvero 
l Portero 
l Mensajero 
l Auxlliar Servicios Oenerales 

5.3.2.l. Grupo de Publicaciones. 

l Jefe de Grupo 
l Mecanóg1·afa 
2 Operarlos califitados 
2 Mensajeros 

• 

' 

ll.700.00 
7 .81l0.00 
5.000.00 

25 000.00 
18.000.00 
13.000.00 
11.700.00 
10.400.00 
5.000.00 

. 18.0-00.0() 
18.000.00 
13.000.00 
}0.400.00 
5.000.00 

18.000.00 
10.400.00 
10.400.00 
7 .800.00 
7.800.00 
7.800.00 
5.000.00 

16.000.00. 
10.40'0.00 
13 . 0{)-0. O'J 
7 .800.00 

Articulo 2u LoS empleados del Congreso Nacional que el 
30 de septiembre de 1978, tuvieran wia asignación básica 
!T!Pnsual inferior a la ~eñalada en esta Ley, devengarán Ja 
nueva a:lignaeiún a paitir del 19 de octubre de 1978, 

Articulo 3º Los empleados del-congreso permanecerán en 
sus cargos dtnante el pe_riodo constitucional de la Cámara 
en .que hubieren sido nombrAdos, péro podrán ser removidos 
en cualquier tiempo por justa ·causa o inala conducta com-
pl'obadas. -

Articulo 4º Cnda congresista en ejercicio, podrá disponer 
de dos usistente1, Jos cuales estarán a su servido directo y 
~erán de libre non1bramiento y remoción del k:lirector Admi­
rustrativo de cada Cámara a solicitud eserita del respectivo 

! ~arágrafr; 2" Tienen derecho a la p1íma de antigíiedar1 
: qu¡ene.~ ~sten actualmente al ~ervicio dt'l Congreso NaeionsJ 

1 

Y la hub1cren perdido por cambio de carg:J o de Cáinara. a, 
partir de la vigencia de la Ley 2S de 1973. ' 

¡ Ar~lculo 9" Las Comi~iones de Ja l\1esa del Senado y e~ 
1 la Camara de Representa'ntes podrán reconocer prima téo­
,nica hasta por un valor equ!Valente al cuarenta por eient:> 
1' •40',) de )a asign~u:ión bá~ica mensual a los funcionario.; 
'¡ el~gidos por la~ ,Plef!3;rias de ambas corporacioneo; y 10..> 
Duectores, Ad~1n1.~trat1vnc,, a los Secretarios de_lf1S Com!sio­

llles Consdtuc1onales y Legales Permanentes y a aq11ellc-; 
· cn1pleados cuyas func,¡,nes sean de carácter ,té'-nico definid() 
1 por Ja ley. . _ , 

1 

Li: asignac!ón. de prima técnica se hará por resolució:l. 
111.ot1v~da e 1nd1vidufll, prev!a valoracló? de las calldade» 
Pl ofes1onales y personales. que se relacionen dil'ectamente 
con l~;> fu11ciones inherentes al cargo, mediante Una pon­
d.erac.1on de .factores. correspondiente:;, a los títulos, expe­
rier:-c1a y calldad. Asigi1ada Ja prima técnlch, cesará en sa 
disfrute por cambio: de cargo; sin _embargo. si el nuev·'-' 
empleo fuere susceptible de su asignación, podrá decretarse. 

El reconocimiento de prima técnica se hará con base e11 

Ja s!gulente proporcíó11: e.~tud~os y títulos, hasta un vejnt 1 

por ciento (20~;.); y, experiencia, ha,;ta el veinte por_t·ient::> 
l20':ol complementario .. 

Artículo 10. -Se reconocerá una bonificación "vacacionr:l 
equivalente_ a quince <15J dias de la asignación básica men­
sual por cada afio continuo y completo d'e servicio, Ja eu::i.l 
se pagará al 1nomento de salir R- disfrutar de las vacacione~. 

Articulo 11. Se reconccerá y pagará una bonificación poi" 
cada cinco (5) años de servicios conti:iuos -prestados. El valo_· 
de esta bonificaoión será el eqtiivalente a la respectiva asig­
nación bá>ica menbual al momento de cumplirlos, por cad" 
quinquenio contado a partir de Ja fecha de la posesión. 

Parágrafo. Estli bonificación no se perderá por camblai-
de cargo dentro' del Congrew. , 

Artícuto· 12. El 'Director Ad'mínistr:\tivo de cada- Cámar~ 
señalará viáticos a Jos empleadoii que en cumplimiento Ue 
sus funtiones debap tras!adar;;;e ·fuera de Bogotá. Para ell:io 
se requerirá autorización previa de la Comisión de Ja Mesa. 
_de la re!ipectiva Corporació:i, la cual :,e otorgará mediante' 
rewluclóo debidamente motivada. 

Articulo 13. En ningún caso Ja remüncració11 que por todo 
c.:_}ncepto pe1·ciban los empleados al· servicio del Congreso 
Nacional podrá exceder del setenta y cinco por ciento !75~• 
de lo que por dittas y ga:,tJs ae representación coL'l'esponde 
a Jos Congre~istas. 

Artirulo 14. La provi.<;iórI de los emplea~ del Congraso co­
rresponde a loi D1r~ctores Administrativos de candidafp~ 
que pot.tularán las ¡1..iesri& Directivas de Ja respectiva Cá-· 
mara, y Jas Comisl{)nes Permai1e11tes o Legales, t¡·niendo en Senador o RepresentJ.nte. 

Parágrs.fo l? Las categorías y 
1nemuctles de los asLt~ntes de' los 

las ti~ígnaciones básicas cuent-a las ne!"!e~idades Uel servicio, la pro_"]Orcionalidad de~ 
Congresistas serán: los part.Jdos J?Ol:ti~oi, representl'ldOl en la corporación)' da.nde>· 

Cat .. ~oda 

_ I prelación 11! pe.rsonal _que ~ttUl\lmente labora, cuando cum-
A•ii:naoíón há,ica men<u;>l plan los requ1ato3 <'X~gido,o pi:rll el cargo. 

Se exc(!ptá1n de lo previsto en este articulo los em¡:ileado.<: 
VII $ 7.000.00 cuya designación se h~ga. por eleec:ón de las Cámaras y lro 
VI 8.000.00 ,se:TPtarjos de las CüllJisiones. C01'!.c!itucio11ales. 
v 9.000.00_ Parágrafo tiansitoiiO. Mit'ntn:is Jo.:; Directores Administra-

lV 10.000.00 tivos n-0 hagan ]Of; no1nbrall1ientJS en propiedad continuarári 
III 11 000 00 t'n sus cargp.s los cm¡Jleados que a~ t'lalmente presta~ SU3 

11 12.000.00 ~~l'\'1~10~ a la~ Camara~ con las as1gnac.onc> i,eñflladas en 
I 13.000.00 f es:a Ley 

t ' As1 mismo, rr.1ent!'-'IS no se haga la dc,lgnacJon de !os Di-
1 Parágrnfo 29 Las ns¡gnaciones de lo;,; as~tentes de los rectores Arlln1nbtrfit'\rot1, h:ii ~re.~fL'l Duect1va~ e¡erceran pro-

1 
Congre!;i;,tas no pudrán superar, en o::.njunt.o -0 s\ltnadas, las I v1siot1almente las funciones de ad1T'1n1:;t1 acior! de pcr.o.onal, 
~efialada;; para. ~:is categ:>J'ías_ I y VII. ex~epto la df; n~1nb.!·::r -nuc~·o~ ernple.:..do.s. 


